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Itinerario

1. Perspectiva Coyuntural: Reflexiones sobre la transicidn abrupta
de lo presencial a lo virtual en el Postgrado USACH.

2. Adaptaciones y desafios del nuevo escenario de la docencia a
distancia en postgrado
Adaptaciones Multidimensionales.
Docencia a Distancia.
Becas y accesibilidad.
Limites para la docencia a distancia.

3. Perspectiva a Futuro: la cooperacion en Postgrado AUGM Post-
CoVID
Cémo seran los escenarios y qué requeriran.

Espacio de Postgrado en AUGM: capacidades, desafios y
lineamientos éticos en nuestras Universidades Publicas.



1. ABRUPTA
TRANSICION:

DE LO PRESENCIAL A LO NO PRESENCIAL

Cuarentena y teletrabajo en condiciones de
emergencia:

NO SON “NORMALES”

La Docencia a distancia
no es en condiciones normales...

LAS CONDICIONES DE LA
EMERGENCIA SANITARIA HAN

PUESTO AL DESCUBIERTO LAS
DESIGUALDADES




2. ADAPTACIONES

Y DESAFIOS

DEL NUEVO ESCENARIO DE
LA DOCENCIA A DISTANCIA
EN POSTGRADO




2.1. ADAPTACIONES

SOCIO-TECNICAS MULTIDIMENSIONALES

« ADAPTACION TECNOLOGICA
e ADAPTACION METODOLOGICA

« ADAPTACION DE HABITOS Y
MENTALIDAD

e ADAPTACION REGULATIVA
« ADAPTACION SOCIO-TECNICA

* Ejemplo: EXAMEN DE GRADO VIRTUAL
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2.2. DOCENCIA A
DISTANCIA

* Nuevas condiciones de la relacion
profesor/alumno.

* Nuevas condiciones de la gestion
docente y curricular.

* Nuevas condiciones de la gestion
institucional.

SE TRABAJA PORQUE HAY
VINCULOS QUE SE HABIAN
DESARROLLADO ANTES...

Las relaciones a distancia son
fructiferas cuando suponen una
relacion presencial previa




2.3. GESTION
CURRICULAR

* No es hacer clases presenciales por
métodos virtuales.

* Educacion centrada en el alumno y no
en las tecnologias.

* Planificacion curricular.
* Educacion de los educadores.

* Gestion de la temporalidad y de los
ciclos formativos.
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2.4. DOCENCIA DE

POSTGRADO A
DISTANCIA

* no es educacién general a
distancia
* no es docencia de pregrado




2.5. ALGUNOS LIMITES

DE LA EDUCACION A DISTANCIA EN POSTGRADO

* Laboratorios, trabajo en terreno,
acceso a bibliotecas y fuentes, etc.

* Talleres practicos.

* Procesos de evaluacion presencial
sincronica.

* Elaboracion de tesis y procesos finales
de graduacion.

* Becas e infra esta adecuada a lo
presencial.

* Relevancia del contexto sociocultural.

* Limites de la infra domestica en la
virtualidad.
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2.6. BECAS DE POSTGRADO
EN CONDICIONES VIRTUALES

» Sistemas de becas adecuados a presencialidad écomo
cambiarlos?

* Seleccidon de becarios: émeritocracia vs condicionantes
socioecondmicos?

* Gestion de la documentacion

* Adecuaciéon de normativas

* Flexibilidad en procedimientos y en ciclos formativos
* Fondos concursables diferenciados

* Internacionalizacion virtual y sus desafios, componentes
culturales y pertinencia vs masividad a distancia




3.
PERSPECTIVA A

FUTURO:

CONSTRUYENDO EL ESPACIO
VIRTUAL DE POSTGRADO
AUGM POST-COVID-19



3.1. EQUIDAD Y
PERTINENCIA

EN ESPACIO VIRTUAL DE POSTGRADO AUGM

* Plataformas para generar
espacios virtuales afines a
requerimientos.

e Adecuacion organizacional.

 Metodoldgica, de tecnologias e
infraestructura.




3.2. ESPACIO

COMUN VIRTUAL
DE POSTGRADO AUGM

Claustros de postgrados
potenciados

Productividad conjunta
(investigacion, proyectos, entre
otras)

Programas consorciados

Movilidad docente y estudiantil
multiplicada

Presencialidad insustituible

Tecnologias al servicio de la
formacion integral




3.3. PERTINENCIA DE
BIENES PUBLICOS

>

* Propiedad intelectual — social.
* Uso educativo (no comercial).

* Priorizar programas de impacto en
desarrollo equitativo y sustentable. /
/

» Sinergia y cooperacion en areas donde
existen potencialidades entre
universidades y paises.

a2

* Coordinacidn internacional por medio

de fondos y programas comunes.
* Librerias y repositorios digitales de N

libre acceso (Creative commons).




3.4. ESPACIOS DE
CONFLUENCIA

PARA LA TRANSICION CONFIRM

e Latransicion involucra un enormey
radical cambio

e Hacer confluir a los nativos
digitales/expertos en educacion a
distancia/ con
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Los NUEVOS recién llegados que
enfrentan emergencia actual

» Espacio de: socializacion
* Intercambio de Experiencias
* Sistematizaciony teorizacion
* Intercambio tecnoldgico

* (Capacitaciones mutuas

e (Capacidades compartidas



3.5. EL CARACTER
ETICO

DE LA EDUCACION A DISTANCIA

Responsabilidades hacia el
desarrollo humano

Responsabilidades hacia la
justicia y el desarrollo
sustentable

Responsabilidades en el
entorno virtual:

* Profesor-alumno

* Manejo de informacion

 Empleo de redes sociales y
TCI

Accesibilidad a la educacidn
virtual
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

https://postgrado.usach.cl

n @postgrados.usach

, @PostgradosUsach
I@' @postgrados_usach


https://postgrado.usach.cl/

